УТВЕРЖДЕНО

приказом муниципального учреждения культуры

«Дворец Культуры г. Пикалево»

от 18.09.2017 года № 500 – ОД

(приложение)

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера

работникам муниципального учреждения культуры

«Дворец Культуры г. Пикалево»

1.Общее положение.

1.1.Положение о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера работникам муниципального учреждения культуры «Дворец Культуры г. Пикалево» (далее по тексту – Положение) разработано в целях увеличения результативности своего труда, своевременного выполнения своих должностных обязанностей и поощрения за выполненную работу и заинтересованности работников муниципального учреждения культуры «Дворец Культуры г. Пикалево» (далее по тексту – учреждение).

1.2. Положение устанавливает условия, порядок назначения и размеры выплаты стимулирующего характера, размер персонального повышающего коэффициента и критерии оценки эффективности труда работников.
1.3.Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения производятся за счет средств фонда оплаты труда работников учреждения в пределах выделенного финансирования.

1.4. Стимулирование работника учреждения производится по результатам оценки итогов работы Учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, личного вклада работника в осуществление основных целей и задач, определенных Уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией работника.


Система стимулирования включает поощрительные выплаты по результатам труда в пределах выделенного учреждению финансирования.

1.5. Работник обязан в срок до 20 числа каждого месяца, представлять непосредственному руководителю отчет (оценочный лист)  по форме (приложение 1 к настоящему Положению) о выполнении целевых показателей эффективности своей  деятельности.

1.6. Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определения размера стимулирующих выплат работнику учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет Правление учреждения.

1.7. Стимулирующие выплаты работнику учреждения за соответствующий период производятся за счет всех  источников финансового обеспечения деятельности учреждения на основании приказа директора, в соответствии с протоколом заседания Правления учреждения с заключениями, указанными в пункте 1.6. настоящего Положения.

1.8. При увольнении работника учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется стимулирование,  или принятия на должность в соответствующем отчетном периоде, стимулирующая выплата начисляется за фактически отработанное время. 
1.9. Основанием для установления выплат стимулирующего характера директору учреждения является распоряжение администрации МО «Город Пикалево»

2.Выплаты стимулирующего характера, производимые из бюджета 

МО «Город Пикалево».

2.1. Премиальные выплаты:

2.1.1.При наличии оснований, в целях поощрения работников учреждения за выполненную работу могут, выплачиваются премиальные выплаты:

по итогам работы (за месяц, за квартал, полугодие, 9 месяцев, год) с учетом результатов деятельности учреждения;

единовременно за выполнение особо важных и срочных работ, премия к профессиональным праздникам, премия к юбилейным датам в учреждении. 

При определении размеров премиальных выплат работникам учреждения должны учитываться следующие критерии:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей, высокие личные показатели в труде в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

- четкое выполнение приказов, распоряжений, поручений и указаний директора, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;

- соблюдение  установленных правил внутреннего трудового распорядка, Положений об отделе, должностных инструкций, порядка обращения со служебной информацией и документами;

- поддержание квалификации на уровне, достаточном для исполнения своих должностных обязанностей.

Премия начисляется за фактически отработанное время. За период нахождения работника в различных видах оплачиваемых и неоплачиваемых отпусков, а также за период временной нетрудоспособности, премия не начисляется.

2.1.2. Условия осуществления стимулирующих выплат:
 
Выплаты стимулирующего характера выплачиваются на основании приказа директора учреждения или лица назначенного в установленном законом порядке временно исполняющим обязанности директора учреждения.

Стимулирующие выплаты производятся с учетом обеспечения финансовыми средствами в пределах фонда оплаты труда работников учреждения.
Премиальные выплаты не начисляются при наличии у работника:

- дисциплинарного взыскания;
- наличия замечаний по срокам и качеству предоставляемых отчетов;

- наличия обоснованных жалоб на работника со стороны пользователей услуг.

3.Выплаты стимулирующего характера,

 производимые из бюджета Бокситогорского района, 

из бюджета Ленинградской области.

3.1.Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

3.2.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж непрерывной работы (далее – надбавка):

	Стаж непрерывной работы
	Размер надбавки в % 

от должностного оклада

	от 1-го года до 5 лет
	5

	от 5 лет до 10 лет
	8

	от 10 лет до 15 лет
	10

	свыше 15 лет
	15


В стаж непрерывной работы, дающий право на установление надбавки, включается:

- время работы в учреждениях образования, здравоохранения, социальной защиты населения, культуры, физической культуры, спорта, молодежной политики на должностях руководителей, специалистов, служащих;

- время работы на должностях руководителей и специалистов органов государственной власти и органов местного самоуправления;

- учеба на курсах усовершенствования или повышения квалификации по специальности;

- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти, профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично либо получал пособие по государственному социальному страхованию;

- время нахождения в отпуске без сохранения заработной платы по уходу за ребенком по достижении им возраста трех лет;

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение не превысил одного года.


Стаж непрерывной работы, дающий право на установление надбавки, сохраняется при поступлении на работу в учреждение при отсутствии во время перерыва другой работы:

1) Не позднее одного месяца:

- со дня увольнения по собственному желанию;

- после научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях;

- со дня увольнения из органов управления, комитетов профсоюзов работников.

2) Не позднее двух месяцев:

- со дня увольнения из учреждения после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

- после возвращения с работы в учреждениях СССР и Российской Федерации за границей или в международных организациях в качестве специалистов по оказанию помощи другим государствам, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях;

- время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается;

- этот же порядок применяется в отношении членов семьи, находившихся за границей вместе с работником.

3) Не позднее трех месяцев:

- после окончания высшего, среднего специального учебного заведения аспирантуры;

- со дня увольнения в связи с ликвидацией (реорганизацией) учреждения, сокращением штатов;

- не считая времени переезда со дня увольнения с военной службы военнослужащих, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях.

4) Не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией (реорганизацией) учреждения в районах Крайнего Севера и местах, приравненных к ним.


Стаж непрерывной работы, дающий право на установление надбавки, сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях, следующим лицам:

- эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

- получающим пособие по безработице, стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости населения;

- принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и трудоустройства;

- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

- пенсионерам, получающим государственную пенсию по старости, инвалидности изи за выслугу лет;

- женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющихся с работы по собственному желанию из учреждений в связи с переводом мужа (жены) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел.


Стаж непрерывной работы, дающий право на установление надбавки, сохраняется при смене организационно-правовой формы и формы собственности.


Надбавка за непрерывный стаж работы начисляется исходя из должностного оклада, без учёта компенсационных и стимулирующих выплат и производится ежемесячно одновременно с заработной платой исходя из фактически отработанного времени.


Надбавка за непрерывный стаж работы выплачивается с момента возникновения права на её назначение.


Стаж работы для определения размера надбавки устанавливается комиссионно.
3.2. Персональные надбавки:

3.2.1. За наличие почетного звания.


Размеры и порядок установления персональных надбавок к должностным окладам:

- работникам, имеющим почетные звания, устанавливается персональная надбавка к должностному окладу за почетное звание при условии соответствия занимаемой должности и вида экономической деятельности учреждения присвоенному званию, если иное не установлено настоящим Положением, в размерах:

*почетное звание «Народный», «Заслуженный работник культуры» и «Заслуженный деятель искусств» – 30процентов;

*почетное звание «Заслуженный» -20 процентов;

При наличии у работника нескольких почетных званий персональная надбавка устанавливается по одному из основных по выбору работника.

- работникам, имеющим отраслевые (ведомственные) звания, устанавливается персональная надбавка к должностному окладу за наличие отраслевых (ведомственные) званий при условии, что работник занимает должность в учреждении соответствующего вида экономической деятельности, в размере 10 процентов.

3.2.2 Персональная надбавка устанавливается работникам учреждения за квалификационную категорию по специальности, по которой присвоена квалификационная категория, в размерах:

* имеющим высшую квалификационную категорию-15 процентов;

* имеющим первую квалификационную категорию – 10 процентов;

* имеющим вторую квалификационную категорию – 5 процентов.

Наличие квалификационной категории должно быть подтверждено соответствующим документом аттестационной комиссии.

Назначение и изменение размеров персональных надбавок производится:

*при присвоении квалификационной категории – со дня принятия решения аттестационной комиссии ежемесячно за фактически отработанное время;

*при присвоении почетного, отраслевого (ведомственного) звания со дня присвоения.

Выплата персональной надбавки производится за фактически отработанное время по мере поступления средств из источника финансирования.

3.3. Премии за достижения:
	№
	Виды деятельности
	Уровень

	
	
	район
	область
	Россия
	международный

	1
	За победу и призовые места в конкурсах, фестивалях и др. мероприятиях для коллективов х/с
	От 300 до 1000руб.
	От 500 до 1500руб.
	От 800 до 2000руб.
	От 1000 до 3000руб.

	2
	За победу и призовые места в конкурсах, фестивалях и др. мероприятиях для отдельных исполнителей
	От 150 до 500руб.
	От 250 до 750руб.
	От 400 до 1000руб.
	От 500 до 1500руб.

	3
	За получение звания «Образцовый», Народный»
	2000

	4
	За получение знака «За достижения в культуре», значка, звания, знаков отличия, благодарностей, Почётных грамот не имеющих денежных вознаграждений (кроме благодарности директора МУК ДК)
	1500 - 2500

	
	
	


3.4. Премия за награждение грамотами, дипломами, благодарностями в соответствии с действующими Положениями :

	Администрация МУК «Дворец Культуры г. Пикалёво»
	Глава 

администрации 

МО г. Пикалево
	Глава 

администрации 

БМР
	Почетный

 диплом 

Совета 

депутатов БМР
	Почетный

 диплом 

Совета 

депутатов МО

г. Пикалево
	Почетная грамота Комитета по Культуре ЛО
	Губернатор ЛО
	Нагруд

ный знак «За достижения в культуре»


	Законодательное 

собрание  ЛО 

	Почётная грамота 
	Благо

дарность
	Почетная грамота
	Благо

дарность
	Почетная 

грамота
	
	
	
	Благо

дарность
	Почетная грамота
	
	Благо

дарность
	Диплом

	800
	1000
	1500
	2000
	2500
	2500
	2000
	2500
	5000
	7000
	7500
	8000
	10000


3.5. Персональный повышающий коэффициент:
3.5.1. Выплата персонального повышающего коэффициента  по критериям эффективности труда работников учреждения.

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается в целях:

-закрепления в учреждении молодых кадров, относящихся к специалистам культуры;

-закрепления в учреждении высококвалифицированных кадров;

-стимулирования работников учреждения к раскрытию творческого потенциала.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается комиссионно  персонально в отношении конкретного работника. Правление учреждения, на основе оценки отчета работника учреждения об исполнении целевых показателей эффективности и результативности деятельности,  определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период. Максимальный размер премиальных выплат работнику учреждения за отчетный период равен 100 процентам от должностного оклада работника учреждения (без учета надбавки к должностному окладу за стаж непрерывной работы и надбавки за квалификационную категорию по специальности).
3.5.2.Размер персонального повышающего коэффициента к окладу зависит от выполнения следующих критериев:

Критерии оценки эффективности труда работников учреждения, для определения размера выплат стимулирующего характера, производимых за счет финансовых средств бюджета Ленинградской области и за счет финансовых средств бюджета Бокситогорского муниципального района Ленинградской области:
	№ п/п
	Наименование показателя результативности 

и качества выполняемой работы
	Размер персонального повышающего коэффициента к окладу (%)

	1.
	Превышение фактических показателей результативности деятельности учреждений культуры по сравнению с запланированными на 5-10 % (количество мероприятий, количество посетителей, количество участников, количество методических пособий и т.д.)
	До 50%

	2.
	Проведение (плановых и внеплановых) массовых мероприятий районного, межрегионального, областного, всероссийского и международного уровней)
	До 50%

	3.
	Разработка и подготовка социокультурных акций с привлечением партнеров из других отраслей
	До 50%

	4.
	Разработка организационного плана и функциональных обязанностей каждого сотрудника при проведении любого мероприятия, связанного с основной деятельностью учреждений культуры, составление сметы
	До 50%

	5.
	Привлечение подростков и молодёжи к проведению мероприятия, связанного с основной деятельностью учреждения в качестве волонтёров 
	До 50%

	6.
	Привлечение  дополнительных средств на плановые и внеплановые мероприятия учреждений культуры
	До 50%

	7.
	Организация культурно - досуговых, массовых мероприятий:

- участие в подготовке и проведении плановых и внеплановых мероприятиях, мероприятиях превышающих объём муниципального задания;

- разработка положений об условиях проведения конкурсов, фестивалей;

- исполнение обязанностей ведущего мероприятия;

- своевременная реклама мероприятий ( афиши, информация на сайте и в СМИ);

- привлечение партнеров (торговые ряды, ярмарки-продажи ДПИ, развлекательные);

Расширение географии участников мероприятий
	До 50%

	8.
	Увеличение выполнения объема работы с наименьшими трудовыми, временными и материальными затратами при подготовке и проведении мероприятий, связанных с основной деятельностью учреждений культуры
	До 50%

	9.
	Разработка предложений, проектов, акций, носящих эксклюзивный и долгосрочный характер с ярко выраженным социальным эффектом
	До 50%

	10.
	Курирование, поддержка и популяризация традиционной народной художественной культуры как жанра современного народного творчества в  учреждениях культуры
	До 50%

	11.
	Пропаганда и развитие жанров современного любительского творчества; сохранение традиционной народной художественной культуры путем проведения конкурсов, фестивалей, праздников для любительских объединений, учебных мероприятий для руководителей художественных коллективов и специалистов отрасли
	До 50%

	12.
	Сохранение и развитие традиционных народных художественных ремесел и современного декоративно-прикладного творчества; поддержка и популяризация любительского изобразительного и декоративно-прикладного искусства и кино - видео творчества
	До 50%

	13.
	Поддержка, развитие и популяризация духовных традиций в народном творчестве. Приобщение подрастающего поколения к русской национальной духовной традиции в народной культуре
	До 50%

	14.
	Поддержка, развитие и популяризация краеведения
	До 50 %

	15.
	Стимулирование развития  народного творчества и повышения художественного уровня и исполнительского мастерства художественных коллективов посредством получения (подтверждения) почетных званий «Народный», «Образцовый» коллектив
	До 50%

	16.
	Разработка сценариев мероприятий, проводимых учреждениями культуры
	До 50%

	17.
	Режиссура массовых художественных представлений (праздников), связанных с основной деятельностью учреждений культуры
	До 50%

	18.
	Организация творческой деятельности клубного формирования
	До 50%

	19.
	Пропаганда нового репертуара любительских коллективов всех жанров, использование различных методик и учебных программ с целью повышения их профессионального мастерства
	До 50%

	20.
	Формирование положительного имиджа учреждения:

- участие в работе по ведению и оформлению сайта учреждения, публикации в СМИ;

-создание электронных ресурсов учреждения, разработка и подготовка материалов (рекламного характера) о деятельности учреждения (оформление информационных стендов о деятельности или с актуальной информацией, видеоролики, мультимедийные презентации, буклеты, брошюры и прочее)


	До 50%

	21.
	Изучение, обобщение и внедрение передового опыта работы (по своему направлению)
	До 50%

	22.
	Непосредственное участие в разработке и реализации проектов и программ 
	До 50%

	23.
	Проведение социологических исследований с целью разработки и внедрения мероприятий, направленных на создание в учреждении наиболее благоприятных социально-психологических условий, способствующих повышению степени удовлетворения материальных и духовных потребностей работников и производительности труда
	До 50%

	24.
	Анализ кадрового состава работников учреждений культуры
	До 50%

	25.
	Внедрение современных форм повышения квалификации менеджеров учреждений культуры
	До 50%

	26.
	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	До 50%

	27.
	Повышение квалификации, совершенствование профессиональной деятельности 
	До 50%

	28.
	Формирование дел и передача их в архив 
	До 50%

	29.
	Обеспечение единого порядка и ведения делопроизводства в отделах учреждений культуры
	До 50%

	30.
	Осуществление  мероприятий по совершенствованию документооборота
	До 50%

	31.
	Подготовка и оформление документов к награждению специалистов учреждений культуры
	До 50%

	32.
	Осуществление работ по подготовке заседаний, совещаний, проводимых руководителем
	До 50%

	33.
	Создание условий, способствующих эффективной работе руководителя
	До 50%

	34.
	Разработка методических рекомендаций по результатам проведения мероприятия, связанного с основной деятельностью учреждений культуры
	До 50%

	35.
	Создание методических пособий (по направлениям деятельности)
	До 50%

	36.
	Оказание методической и практической помощи в работе любительских коллективов традиционной народной художественной культуры, современных жанров самодеятельного художественного творчества и других форм организации досуга населения
	До 50%

	37.
	Подготовка информационно-аналитических материалов 
	До 50%

	38.
	Качественное и своевременное выполнение работы по различным участкам бухгалтерского учета (учет основных средств, товарно-материальных ценностей, результатов финансово–хозяйственной деятельности, расчетов с поставщиками)
	До 50%

	39.
	Участие в разработке и осуществлении мероприятий, направленных на соблюдение финансовой дисциплины и рационального использования ресурсов
	До 50%

	40.
	Проведение экономического анализа  финансово–хозяйственной деятельности учреждения по данным бухгалтерского учета и отчетности
	До 50%

	41.
	Осуществление режима экономии 
	До 50%

	42.
	Проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей
	До 50%

	43.
	Обеспечение надлежащей защиты материальных ценностей от краж, хищений и других преступных посягательств 
	До 50%

	44.
	Соблюдение правил пожарной безопасности, правил и норм производственной санитарии и охраны труда
	До 50%

	45.
	Организация работы по обеспечению жизнедеятельности учреждений культуры, их хозяйственного обслуживания
	До 50%

	46.
	Обеспечение порядка и чистоты в кабинетах и помещениях учреждений культуры 
	До 50%

	47.
	Содержание в надлежащем состоянии здания, его высотных частей (карнизов, водосточных труб, в санитарном состоянии уличных урн), прилегающей территории
	До 50%

	48.
	Обеспечение благоустройства прилегающей территории, сохранение зеленых насаждений и их ограждений
	До 50%

	49
	Высокое профессиональное мастерство с учетом фактической загрузки в плане работы МУК ДК
	До 50%

	50
	Освоение и внедрение инновационных методов работы, направленных на развитие творческой деятельности Дворца
	До 50%

	51
	Участие в развитии платных услуг населению
	До 50%

	52
	Высокий уровень подготовки, творческая активность в организации и проведении культурно-массовых, культурно-просветительских, обучающих мероприятий, методической работе
	До 50%

	53
	Повышение профессионального мастерства 

( профильное обучение, курсы, семинары, акции, творческие лаборатории и т.д.)
	До 30%

	54
	Привлечение спонсорских средств на организацию и подготовку культурно-массовых мероприятий
	До 50%

	55
	Своевременное  и правильное предоставление отчетов, информации о деятельности, перспективного планирования, смет расходов на организацию и проведение мероприятий в различные органы, своевременное исполнение устных и письменных поручений, распоряжений административного корпуса и других органов
	До 30%

	56


	Своевременное и правильное размещение отчетности на сайтах zakupki.gov.ru,bus.gov.ru и др.
	До 30%

	57
	Документооборот при подготовке мероприятий
	До 20%

	58
	Подготовка внеплановых запросов / отчетов
	До 20%

	
	
	

	59
	Увеличенный объем работы, расширенная зона обслуживания сверх должностных обязанностей (все службы МУК ДК)
	До 30%

	
	
	

	60
	Выполнение и перевыполнение плановых показателей по посещаемости творческих коллективов
	До 30%

	61
	Количество победителей и лауреатов конкурсов и фестивалей, частота участия в данных мероприятиях(см приложения)
	До 50%

	62
	Участие в профессиональных конкурсах( для специалистов и руководителей КХС), в работе научно-практических конференций внутренних, отраслевых и др. - частота посещения конференций, количество выступлений на мероприятиях данного типа в течение учебного года
	До 50%

	63
	Работа с родителями в т.ч. своевременная родительская оплата за посещения КХС
	10%

	64
	Участие в общественных мероприятиях учреждения
	10%

	65
	Обустройство и оформление рабочего кабинета 
	5%

	66
	Особые сложности в работе (ХОМ, техн. служба и реквизитный отделы)
	До 50%

	67
	Отсутствие замечаний финансового отдела администрации по целевому и эффективному использованию средств учреждения
	10%

	68
	Отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения органами ИФНС, статистики, ПФР, Росприроднадзора
	До 30%

	69
	Выполнение различных операций с применением компьютерной и другой орг.техники
	5%

	70
	Положительные отзывы в средствах массовой информации городского, районного, краевого, областного, всероссийского и международного уровня
	До 30%

	
	Аннулирование процентов, начисленных работникам учреждения
	

	
	Невыполнение плановых объемов муниципального задания на оказание услуг населению
	-30%

	
	Письменное замечание непосредственного руководства, художественного Совета
	-30%

	
	Непредставление (несвоевременное предоставление) плановой, статистической, информационной, бухгалтерской отчетности и информации в установленные сроки
	-30%


При наличии оснований, в целях поощрения работников учреждения за выполненную работу, так же могут выплачиваются премиальные выплаты:

*по итогам работы (за месяц, за квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
*единовременно за выполнение особо важных работ и активное участие в организации и проведении мероприятий сверх объема по муниципальному заданию
