Отчет
о работе антикоррупционной комиссии
МУК «Дворец Культуры г. Пикалево»
за 2019 год.
         В 2019 году в  МУК «Дворец Культуры г. Пикалево» было проведено три  заседания антикоррупционной комиссии, помимо ежеквартальных отчетов обсуждались текущие вопросы по деятельности ДК.  Согласно плану мероприятий по противодействию коррупции организована следующая работа:
     - в феврале  введены в состав комиссии Лукошюс Е.А. и  Прохорова О.В. взамен вышедшей Боровской В.В.  Принят план на 2019 год с дополнениями, решено ввести  контроль за информацией  о деятельности учреждения, размещаемой в социальных сетях и собирать с сотрудников всех подразделений ДК вопросы и пожелания.
  - в июне выступила Широких Е.А., сообщив, что по результатам проверки внутреннего контроля отдела финансов администрации МО «Город Пикалево» Бокситогорского района Ленинградской области было вынесено замечание о несовершенстве Положения о выплатах стимулирующего характера и распределении субсидий. В ПЦБ и ДК размещены стенды «Уголок гражданской защиты». Проводилось слушание отчета руководителя муниципального учреждения культуры «Дворец Культуры г. Пикалево» Паниной В.А. об организации противодействию коррупции. Так же Широких Е.А. представила отчет об осуществлении финансового контроля  за рациональным и целевым использованием бюджетных средств в 2019 году. Произведен  ремонт  фасада здания ДК,  выделено 443 593,55 рублей. Из-за нарушения сроков сдачи работ удержана неустойка 5156,75 рублей.
Приобретен комплект уличного осветительного оборудования на сумму 800000 рублей на средства из депутатского фонда (депутаты ЗАГСа).
Для структурного подразделения «Пикалевская центральная библиотека» приобретен персональный компьютер на средства из депутатского фонда (депутаты ЗАГСа) на сумму 55200 рублей. Все выделенные деньги, запланированные по целевому назначению, использованы согласно запросу на средства депутатского фонда.
- в декабре на рассмотрение комиссии были переданы заявления от режиссера театра-студии МУК ДК Пикалево «Скальса» Лукошюс Е.А.  Поднимался следующий ряд вопросов:
1.  Вопрос о замене режиссуры новогоднего мероприятия, режиссер Лукошюс Е.А.
2.  Вопрос об отсутствии стимулирующих выплат Лукошюс Е.А. за октябрь, ноябрь 2019 года.
3. Вопрос о завышенных выплатах стимулирующего характера сотрудникам, находящимся в отпуске за сентябрь 2019 года.
4. Вопрос об оплате работы на коммерческих мероприятиях  за январь 2019 года из фонда стимулирующих выплат.
На каждый вопрос был дан ответ:
1. Панина В.А.объяснила, что на основании служебных записок от сотрудников ДК было проведено правление, на котором принято решение отстранить Лукошюс Е.А. от подготовки мероприятия и произвести замену на Донину О.С.  Копия протокола правления №15 от 10.12.2019 прилагается; копии протоколов художественных советов от10.09.2019 и 6.11.2019  г. прилагаются.
2. Оценить работу Лукошюс Е.А. невозможно, так как ею не предоставлены оценочные листы за октябрь, ноябрь 2019 года. Согласно Положению о порядке и условиях выплат стимулирующего характера п. 1.5 оценочные листы должны быть предоставлены  руководителю сроком до 20 числа каждого месяца. Копия служебной записки заведующего ОХТ Беловой Н.Д. прилагается.
3. Широких Е.А.. разъяснила, что  поступило распоряжение об увеличении заработной платы до 38 152, 33  на основании письма администрации Бокситогорского района  от 11.10.2019 г. Комитетом по Культуре Лен. Обл. произведен перерасчет объема субсидий с учетом увеличения прогнозного значения показателя среднемесячного дохода от трудовой деятельности на 2019 год. В электронном документе указано, что достижение установленного целевого показателя необходимо выполнить на 1 октября 2019 года.
4.  Широких Е.А. объяснила, что оплата за работу на коммерческих мероприятиях  не противоречит Положению о порядке и условиях выплат стимулирующего характера, т. к.  в Положении существуют пункты  п. 6, п. 56.
            Информация о работе по противодействию коррупции в учреждении размещается на стенде и сайте учреждения, так же постоянно размещается информация о деятельности учреждения. Регулярно проводятся обновления локальных документов, статотчетов, годовых отчетов и информации по учреждению в целом на сайте учреждения.
     За отчетный период проводилось четыре собрания коллектива ДК, на которых  уделялось особое внимание вопросам по соблюдению Кодекса этики работниками ДК и  трудовой дисциплины, добросовестному исполнению должностных обязанностей (работа с отчетной документацией руководителей КХС).  В сентябре Панина В.А сообщила о внесении изменений в Положение о порядке выплат стимулирующего характера.
       Нарушений  антикоррупционного законодательства в  МУК «Дворец Культуры г. Пикалево» в период 2019 года не установлено.


Председатель комиссии 
по противодействию коррупции
МУК «Дворец Культуры г. Пикалево»                                              Цветкова Л.А.
