
Муниципальное учреждение культуры 
«Дворец Культуры г. Пикалево»

ПРИКАЗ № 90 -  ОД

Об утверждении Положений 04.04.2022г.

На основании протокола заседания комиссии по противодействию коррупции в 
муниципальном учреждении культуры «Дворец Культуры г.Пикалево» Бокситогорского 
района Ленинградской области (далее - Учреждение) от 22 марта 2022 года № 1.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Антикоррупционный стандарт в сфере осуществления закупок для нужд 
муниципального учреждения культуры «Дворец Культуры г. Пикалево», согласно 
приложению № 1.

2. Утвердить Положение о недопущении составления неофициальной отчётности и 
использования поддельных документов в муниципальном учреждении культуры «Дворец 
Культуры г. Пикалево», согласно приложению № 2.

3. Утвердить Положение о комиссии по противодействию коррупции в муниципальном 
учреждении культуры «Дворец Культуры г. Пикалево» в новой редакции, согласно 
приложению № 3.

4. Назначить ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
заведующего хозяйством, с возложением следующих функций, задач и полномочий:

- осуществляет регулярный мониторинг хода и эффективности реализации 
антикоррупционной политики, вносит в антикоррупционную политику изменения и 
дополнения;

- выявляет и устраняет причины и условия, порождающие коррупцию;
- вырабатывает оптимальные механизмы защиты от проникновения коррупции в 

учреждение, снижению в ней коррупционных рисков;
- вносит предложения по совершенствованию деятельности в сфере противодействия 

коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по 
вопросам, относящимся к его компетенции;

- участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной 
деятельности и контролирует их реализацию;

- содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений 
действующего законодательства;

- незамедлительно информирует директора учреждения о случаях склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информирует директора учреждения о ставшей известной информации 
о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 
контрагентами организации или иными лицами;

- сообщает директору учреждения о возможности возникновения либо возникшем у 
работника конфликте интересов;

- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на 
предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных 
правонарушений.



5. Специалисту по кадрам внести соответствующие изменения в Трудовые договора 
сотрудников учреждения до 15.05.2022г.

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор МУК ДК г. Пикалево Хорькова Е.С.

С приказом ознакомлены: Хлыстал В.А. 

Рыжкова О.А.

Разослано: 02-06


