УТВЕРЖДЕНО

приказом муниципального учреждения культуры

«Дворец Культуры г. Пикалево»

от 16.10.2020 года № 248 –ОД (приложение)

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера

работникам муниципального учреждения культуры

«Дворец Культуры г. Пикалево»

1.Общее положение.

1.1. Положение о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера работникам муниципального учреждения культуры «Дворец Культуры г. Пикалево» (далее по тексту – Положение) разработано в целях увеличения результативности своего труда, своевременного выполнения своих должностных обязанностей и поощрения за выполненную работу и заинтересованности работников муниципального учреждения культуры «Дворец Культуры г. Пикалево» (далее по тексту – учреждение).

1.2. Положение устанавливает условия, порядок назначения и размеры выплаты стимулирующего характера, размер персонального повышающего коэффициента и критерии оценки (показатели) эффективности труда работников(далее КПЭ).
1.3. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения производятся за счет средств фонда оплаты труда работников учреждения в пределах выделенного финансирования.

1.4. Стимулирование работника учреждения производится по результатам оценки итогов работы Учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, личного вклада работника в осуществление основных целей и задач, определенных Уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией работника.

1.5. Работник обязан в срок до 20 числа каждого месяца, представлять непосредственному руководителю отчет (оценочный лист) по форме (приложение 1 к настоящему Положению) о выполнении КПЭ своей деятельности.

1.6. Руководители подразделения предоставляют служебную записку Председателю Правления с предлагаемыми размерами персонального КПЭ к окладу по каждому сотруднику за текущий месяц.
1.7. Оценку достигнутого результата выполнения КПЭ и определения размера стимулирующих выплат работнику учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет Правление учреждения.

1.8. Стимулирующие выплаты работнику учреждения за соответствующий период производятся за счет всех источников финансового обеспечения деятельности учреждения на основании приказа директора, в соответствии с протоколом заседания Правления учреждения с заключениями, указанными в пункте 1.6 настоящего Положения.

1.9. Итоговый результат начисления персонального КПЭ к окладу по каждому сотруднику рассчитывается путем сложения всех коэффициентов.

1.10. Приказ директора выпускается последним рабочим днем месяца, за который произведено начисление стимулирующих выплат.

1.11. При увольнении работника учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется стимулирование, или принятия на должность в соответствующем отчетном периоде, стимулирующая выплата начисляется за фактически отработанное время. 

1.12. День нахождения в командировке в выходной или нерабочий праздничный день считается фактически отработанным временем и входит в расчет стимулирующих выплат.
1.13. Основанием для установления выплат стимулирующего характера директору учреждения является распоряжение администрации МО «Город Пикалево».
2. Виды и порядок установления стимулирующих выплат

2.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются и осуществляются в соответствии с настоящим Положением об оплате и стимулировании работников, утвержденным приказом по учреждению с учетом мнения представительного органа работников.

2.2. Стимулирующие выплаты работникам учреждений, устанавливаются из следующего перечня выплат: 

а) премиальные выплаты по итогам работы;

б) стимулирующая надбавка по итогам работы;

в) премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ;

г) профессиональная стимулирующая надбавка;

д) премиальные выплаты к значимым датам (событиям).

2.3. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения, устанавливаются из следующего перечня выплат:

а) премиальные выплаты по итогам работы;

в) премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ;

д) премиальные выплаты к значимым датам (событиям).

2.4. Установление работникам и руководителю иных стимулирующих выплат, помимо перечисленных в пунктах 3.2. и 3.3. настоящего Раздела (соответственно), не допускается.

2.5. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются:

 - руководителю учреждения - по итогам работы учреждения;

 - руководителям обособленных структурных подразделений (филиалов) учреждения – по итогам работы учреждения и (или) структурного подразделения (филиала) учреждения;

- работникам учреждения - по итогам работы учреждения и (или) структурного подразделения (филиала) учреждения, и (или) по итогам работы конкретного работника. 

2.6. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с периодичностью подведения итогов работы соответственно учреждения, обособленного структурного подразделения, филиала, работника – ежемесячно, ежеквартально, за календарный год.

2.7. Размер премиальных выплат по итогам работы определяется на основе показателей эффективности и результативности деятельности учреждения (структурного подразделения, филиала, работника) и (или) критериев оценки деятельности учреждения (структурного подразделения, филиала, работника) (далее – КПЭ, критерии оценки деятельности). 

Перечень КПЭ и (или) критериев оценки деятельности устанавливаются в разрезе основных направлений деятельности соответственно учреждения, структурного подразделения, филиала, работника.

Совокупность КПЭ и (или) критериев оценки деятельности, применяемых для определения размера премии конкретного работника, учитывают качество выполненных им работ, а в случае, когда дополнительный и (или) сверхнормативный объем выполненных работником работ не учитывается при определении размера ставки заработной платы с учетом нагрузки, компенсационных выплат, – также и объем выполненных работником работ.

Перечень КПЭ, критериев оценки деятельности работников учреждения определяется с учетом общих рекомендаций по формированию перечня КПЭ, критериев оценки деятельности, установленных администрацией МО «Город Пикалево».

В отношении каждого работника устанавливается не более десяти КПЭ, критериев оценки деятельности.

2.8. Требования к КПЭ, применяемым для определения размера премиальных выплат по итогам работы:
а) объективность - система сбора отчетных данных по КПЭ обеспечивающих возможность объективной проверки корректности отчетных данных, минимизировать риски намеренного искажения отчетных данных со стороны соответственно учреждения, структурного подразделения, филиала, работника;

б) управляемость - достижение плановых значений КПЭ в преобладающей степени зависит от усилий соответственно учреждения, структурного подразделения, филиала, работника; внешние факторы оказывают минимальное влияние на достижение плановых значений КПЭ;

в) прозрачность - формулировка (описание) КПЭ предполагает однозначное понимание ожидаемых результатов деятельности соответственно учреждения, структурного подразделения, филиала, работника;

г) отсутствие негативных внешних эффектов - установление КПЭ не ведет к ухудшению реального положения дел по оцениваемому направлению деятельности или по иным направлениям деятельности соответственно учреждения, структурного подразделения, филиала, работника;

д) экономичность - издержки на мониторинг и сбор информации о фактических значениях КПЭ адекватны ожидаемому позитивному эффекту от применения показателя.

2.9. Перечень КПЭ и (или) критериев оценки деятельности и порядок определения размера премиальных выплат по итогам работы учреждения (структурного подразделения, филиала, работника) устанавливается:

- для руководителя учреждения – нормативным правовым актом администрации МО «Город Пикалево»;

- для прочих работников учреждения – приказом по учреждению.

2.10. В целях определения размера премиальных выплат по итогам работы устанавливается базовый размер премиальных выплат по итогам работы учреждения (структурного подразделения, филиала, работника), определяемый одним из следующих способов:

- в абсолютной величине (в рублях);

- в процентном отношении к сумме должностного оклада (оклада), выплат по ставке заработной платы и выплат по повышающим коэффициентам к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) (далее – окладно-ставочная часть заработной платы);

- в процентном отношении к сумме окладно-ставочной части заработной платы работника и компенсационных выплат работнику, без учета компенсационных выплат за работу в выходные и праздничные дни (далее – базовая часть заработной платы).

Базовый размер премиальных выплат по итогам работы учреждения (структурного подразделения, филиала, работника) устанавливается в разрезе соответственно структурных подразделений, филиалов, должностей работников учреждения и должен соответствовать стопроцентному достижению всех плановых значений КПЭ и (или) критериев оценки деятельности (максимальному количеству баллов, которое может набрать работник, - в случае определения размера премиальных выплат на основе балльной оценки).

2.11. Для каждого КПЭ, критерия оценки деятельности, применяемых для определения размера премиальных выплат по итогам работы, устанавливается:

- удельный вес КПЭ, критерия оценки деятельности в базовом размере премиальных выплат по итогам работы учреждения (структурного подразделения, филиала, работника), либо максимальная сумма баллов по КПЭ, критерию оценки деятельности, либо сумма в абсолютной величине (в рублях), соответствующая КПЭ, критерию оценки деятельности;

- плановое значение КПЭ, критерия оценки деятельности либо порядок его определения; 

- механизм или формула, предполагающие сокращение размера премиальных выплат в случае недостижения планового значения КПЭ, критерия оценки деятельности.

В случаях, когда превышение планового значения КПЭ, критерия оценки деятельности имеет высокую значимость, необходимо устанавливать механизм или формулу, предполагающую увеличение размера премиальных выплат в случае превышения планового значения КПЭ, критерия оценки деятельности.

2.12. Размер премиальных выплат по итогам работы определяется пропорционально фактически отработанному времени (за исключением руководителя, руководителей филиалов, обособленных структурных подразделений учреждения).

2.13. В случае установления стимулирующей надбавки по итогам работы, результаты деятельности работника оцениваются не чаще одного раза в квартал.
Стимулирующая надбавка по итогам работы устанавливается на определенный период в процентах к окладно-ставочной части заработной платы работника или базовой части заработной платы работника.

2.14. Стимулирующая надбавка по итогам работы устанавливается на квартал – в случае определения размера надбавки по итогам работы за отчетный квартал, и (или) на год – в случае определения размера надбавки по итогам работы за календарный год, и (или) до наступления определенных событий – в случае определения размера надбавки по итогам проведения определенных мероприятий (в том числе соревнований). 

2.15. Размер стимулирующей надбавки по итогам работы определяется на основе КПЭ и (или) критериев оценки деятельности, устанавливаемых в соответствии с настоящим Разделом.

Перечень КПЭ и (или) критериев оценки деятельности и порядок их применения для определения размера стимулирующей надбавки по итогам работы (в том числе удельные веса (сумма баллов) КПЭ, критериев оценки деятельности, механизм или формула, предполагающие связь значений КПЭ, критериев оценки деятельности с размером надбавки) устанавливается приказом по учреждению.

Критерии показателей эффективности труда работников учреждения,

для определения размера выплат стимулирующего характера,

производимых за счет финансовых средств бюджета Ленинградской области

и за счет финансовых средств бюджета Бокситогорского

муниципального района Ленинградской области:

	№ п/п
	Наименование показателя результативности

и качества выполняемой работы
	Размер КПЭ к окладу (%)

	1. 
	Проведение (плановых и внеплановых) массовых мероприятий районного, межрегионального, областного, всероссийского и международного уровней)
	До 30%

	2. 
	Разработка и подготовка социокультурных акций с привлечением партнеров из других отраслей

- привлечение партнеров (торговые ряды, ярмарки-продажи ДПИ, развлекательные);

- Расширение географии участников мероприятий
	До 30%

	3. 
	Привлечение подростков и молодёжи к проведению мероприятия, связанного с основной деятельностью учреждения в качестве волонтёров 
	До 30%

	4. 
	Привлечение дополнительных средств на плановые и внеплановые мероприятия учреждений культуры
	До 30%

	5. 
	Участие в организации и проведении культурно – досуговых и массовых мероприятий городского уровня
	До 30%

	6. 
	Увеличение выполнения объема работы с наименьшими трудовыми, временными и материальными затратами при подготовке и проведении мероприятий, связанных с основной деятельностью учреждений культуры (разработка положений об условиях проведения конкурсов и фестивалей, исполнение обязанностей ведущего мероприятия, своевременная реклама мероприятий и т.п.)
	До 30%

	7. 
	Разработка предложений, проектов, акций, носящих эксклюзивный и долгосрочный характер с ярко выраженным социальным эффектом; непосредственное участие в реализации
	До 30%

	8. 
	Сохранение, популяризация и пропаганда традиционной народной художественной культуры:

- поддержка и развитие духовных традиций  в народном творчестве путем проведения конкурсов, фестивалей, мастер – классов, семинаров для руководителей и участников клубных формирований;

- приобщение подрастающего поколения к русской национальной духовной традиции в народной культуре;

- курирование и популяризация народных художественных ремесел и современного декоративно – прикладного творчества, как жанра современного народного творчества в учреждениях культуры
	До 30%

	9. 
	Разработка сценариев и режиссура массовых художественных представлений (праздников), связанных с основной деятельностью учреждений культуры.
	До 30%

	10. 
	Формирование положительного имиджа учреждения:

- участие в работе по ведению и оформлению сайта учреждения, публикации в СМИ;

-создание электронных ресурсов учреждения, разработка и подготовка материалов (рекламного характера) о деятельности учреждения (оформление информационных стендов о деятельности или с актуальной информацией, видеоролики, мультимедийные презентации, буклеты, брошюры и прочее)
	До 30%

	11. 
	Повышение профессионального мастерства (профильное обучение, курсы, семинары, форумы, творческие лаборатории, мастер-классы и т.д.). Участие в профессиональных конкурсах (для специалистов и руководителей КХС), в работе научно-практических конференций внутренних, отраслевых и др. 
	До 30%

	12. 
	Формирование дел, сшивание и передача их в архив 
	До 30%

	13. 
	Обеспечение единого порядка и ведения делопроизводства в отделах учреждений культуры
	До 30%

	14. 
	Осуществление мероприятий по совершенствованию документооборота
	До 30%

	15. 
	Подготовка и оформление документов к награждению специалистов учреждений культуры
	До 30%

	16. 
	Создание условий, способствующих эффективной работе руководителя. Осуществление работ по подготовке заседаний, совещаний, проводимых руководителем
	До 30%

	17. 
	Оперативное исполнение запросов пользователей, своевременный учет и порядок в оформлении справок в Центре общественного доступа (ПЦБ)
	До 20%

	18. 
	Организация работы по нестационарному обслуживанию (ПЦБ)
	5%

	19. 
	Обеспечение читателей литературой по межбиблиотечному абонементу, работа с выставками ЛОУНБ и ЛОДБ
	10%

	20. 
	Участие в комплектовании книжного фонда, изучение фонда, работа с прайс-листами
	До 20%  

	21. 
	Проведение инвентаризации книжного фонда, перевод инвентарных книг в электронный вид 
	 До 30%

	22. 
	Своевременная расстановка карточек в учетный каталог, редактирование каталога на основании актов на выбытие литературы
	До 20%

	23. 
	Своевременная сверка и прием новой литературы, организация своевременного исключения из фонда устаревшей, ветхой и непрофильной литературы 
	До 20%

	24. 
	Качественное и своевременное выполнение работы по различным участкам бухгалтерского учета (учет основных средств, товарно-материальных ценностей, результатов финансово–хозяйственной деятельности, расчетов с поставщиками)
	До 30%

	25. 
	Участие в разработке и осуществлении мероприятий, направленных на соблюдение финансовой дисциплины и рационального использования ресурсов
	До 30%

	26. 
	Проведение экономического анализа финансово–хозяйственной деятельности учреждения по данным бухгалтерского учета и отчетности
	До 30%

	27. 
	Осуществление режима экономии 
	До 30%

	28. 
	Проведение инвентаризации активов учреждения
	До 30%

	29. 
	Обеспечение надлежащей защиты материальных ценностей, библиотечного фонда от краж, хищений и других преступных посягательств 
	До 30%

	30. 
	Содержание в надлежащем состоянии здания, его высотных частей (карнизов, водосточных труб, в санитарном состоянии уличных урн), прилегающей территории
	До 30%

	31. 
	Обеспечение благоустройства прилегающей территории, сохранение зеленых насаждений и их ограждений
	До 30%

	32. 
	Освоение и внедрение инновационных методов работы, направленных на развитие творческой деятельности МУК ДК
	До 30%

	33. 
	Участие в развитии платных услуг населению
	До 30%

	34. 
	Высокий уровень подготовки, творческая активность в организации и проведении культурно-массовых, культурно-просветительских, обучающих мероприятий, методической работе
	До 30%

	35. 
	Подготовка информационно-аналитических материалов. Своевременное и правильное предоставление отчетов, информации о деятельности, перспективного планирования, смет расходов на организацию и проведение мероприятий в различные органы, своевременное исполнение устных и письменных поручений, распоряжений административного корпуса и других органов. Подготовка внеплановых запросов / отчетов. 
	До 30%

	36. 
	Своевременное и правильное размещение отчетности на сайтах zakupki.gov.ru,bus.gov.ru, Госуслуги и др.
	До 20%

	37. 
	Документооборот при подготовке мероприятий:

- подготовка смет, оформление договоров, проектов приказов, проведение инструктажей;

-финансовое обеспечение мероприятий, отражение проведения мероприятий в бухучете и отчетности
	До 20%

	38. 
	Перевыполнение плановых показателей по посещаемости творческих коллективов. Своевременная родительская оплата за посещения КХС
	До 20%

	39. 
	Качественное выполнение работ по формированию документации к процедурам по закупке товаров (работ, услуг)
	До 20%

	40. 
	Участие в общественных мероприятиях учреждения (активная корпоративная деятельность, работа в комиссиях)
	До 10%

	41. 
	Особые сложности в работе, работа в сложных погодных условиях.
	До 30%

	42. 
	Организация работы по обеспечению жизнедеятельности учреждения и хозяйственного обслуживания
	До 30%

	
	Аннулирование процентов, начисленных работникам учреждения
	

	1.
	Невыполнение плановых объемов муниципального задания на оказание услуг населению
	-30%

	2.
	Нарушение должностной инструкции 
	До - 100%;

	3.
	Нарушение правил техники безопасности, пожарной безопасности, охраны труда 
	До - 50%;

	4.
	Нарушение Устава, правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса этики 
	 До - 100%;

	5.
	Обоснованные неоднократные жалобы пользователей (конфликтные ситуации)
	До - 50%;

	6.
	Неисполнение приказов и распоряжений директора Учреждения 
	До -50%;

	7.
	Письменное замечание непосредственного руководства, художественного Совета; замечания в процессе внутреннего контроля 
	-50%

	8.
	Непредставление (несвоевременное предоставление) плановой, статистической, информационной, бухгалтерской отчетности и информации в установленные сроки
	-30%

	9.
	Замечания проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения органами ИФНС, статистики, ПФР, Росприроднадзора, КСК, органа внутреннего финансового контроля администрации МО «Город Пикалево»
	-30%


2.16. Оценка фактического достижения плановых значений КПЭ, критериев оценки деятельности, применяемых для определения размера премиальных выплат по итогам работы, стимулирующих надбавок по итогам работы, осуществляется в порядке, установленном локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников (для руководителей учреждений – правовым актом администрации МО «Город Пикалево»).

Результаты оценки фактического достижения плановых значений КПЭ, критериев оценки деятельности доводятся учреждением – до сведения работников, администрацией МО «Город Пикалево» (общим отделом) - до сведения руководителей учреждений.

2.17. В случае одновременного установления для работника премиальных выплат по итогам работы (за месяц, квартал) и стимулирующей надбавки по итогам работы, КПЭ и критерии оценки деятельности, применяемые для определения размера премиальных выплат по итогам работы, должны отличаться от КПЭ и критериев оценки деятельности, применяемых для определения размера стимулирующей надбавки по итогам работы.

2.18. Премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ работникам учреждения осуществляются по решению руководителя учреждения, а для руководителя учреждения – по решению администрации МО «Город Пикалево».

Совокупный объем премиальных выплат за выполнение особо важных (срочных) работ по всем работникам учреждения не может превышать 5 процентов базовой части заработной платы всех работников учреждения в целом за календарный год.
2.19. Суммарный по учреждению объем премиальных выплат по итогам работы, стимулирующей надбавки по итогам работы, премиальных выплат за выполнение особо важных (срочных) работ находится в диапазоне от 20до 100 процентов базовой части заработной платы всех работников учреждения в целом за календарный год.
2.20. Виды Премиальных выплат к значимым датам (событиям):

- к профессиональным праздникам;

- к юбилейным датам;

- в связи с награждением государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами федеральных органов исполнительной власти, наградами Губернатора Ленинградской области и Законодательного Собрания Ленинградской области, наградами органов исполнительной власти Ленинградской области, наградами органов местного самоуправления Бокситогорского муниципального района и МО «Город Пикалево».

Размер премиальных выплат к профессиональным праздникам, юбилейным датам определяется с учетом профессиональных достижений работников.
2.21. Премия за награждение грамотами, дипломами, благодарностями в соответствии с действующими Положениями:

Премия за награждение грамотами, дипломами, благодарностями начисляются в рублевом эквиваленте согласно таблице 1.

Таблица 1.

	Администрация МУК «Дворец Культуры г. Пикалёво»
	Глава 

администрации 

МО г. Пикалево
	Глава 

администрации 

БМР
	Почетный

 диплом 

Совета 

депутатов БМР
	Почетный

 диплом 

Совета 

депутатов МО

г. Пикалево
	Почетная грамота Комитета по Культуре ЛО
	Губернатор ЛО
	Нагрудный знак «За достижения в культуре»


	Законодательное 

собрание ЛО 

	Почётная грамота 
	Благодарность
	Почетная грамота
	Благодарность
	Почетная 

грамота
	
	
	
	Благодарность
	Почетная грамота
	
	Благодарность
	Диплом

	800
	1000
	1500
	2000
	2500
	2500
	2000
	2500
	5000
	7000
	7500
	8000
	10000


2.22. Премии за достижения творческих коллективов: 
Премии за достижения начисляются в рублевом эквиваленте согласно таблице 2.

Таблица 2.

	№
	Виды деятельности
	Уровень

	
	
	район
	область
	Россия
	международный

	1
	За победу и призовые места в конкурсах, фестивалях и др. мероприятиях для коллективов х/с
	От 300 до 1000руб.
	От 500 до 1500руб.
	От 800 до 2000руб.
	От 1000 до 3000руб.

	2
	За победу и призовые места в конкурсах, фестивалях и др. мероприятиях для отдельных исполнителей
	От 150 до 500руб.
	От 250 до 750руб.
	От 400 до 1000руб.
	От 500 до 1500руб.

	3
	За получение знака «За достижения в культуре», значка, звания, знаков отличия, благодарностей, Почётных грамот, не имеющих денежных вознаграждений (кроме благодарности директора МУК ДК)
	1500 - 2500


2.23. Суммарный по учреждению объем премиальных выплат к значимым датам (событиям) не может превышать двух процентов фонда оплаты труда учреждения в целом за календарный год.

2.24. Профессиональная стимулирующая надбавка устанавливается по отдельным должностям (профессиям) работников в процентах к должностному окладу (окладу), выплатам по ставке заработной платы, окладно-ставочной части заработной платы, либо в абсолютной величине (в рублях) в целях сохранения (привлечения) высококвалифицированных кадров.

Профессиональная стимулирующая надбавка не может быть установлена по всем должностям работников учреждения, входящим в одну ПКГ, один КУ.

Размер профессиональной стимулирующей надбавки устанавливается локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников сроком на один год, единым для каждой должности (профессии), в отношении которой устанавливается надбавка.

Профессиональная стимулирующая надбавка выплачивается ежемесячно, пропорционально фактически отработанному в отчетном периоде времени.

2.25. Размер стимулирующих выплат работнику уменьшается при неисполнении или ненадлежащем исполнении возложенных на него трудовых обязанностей.

Для руководителей учреждений неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него трудовых обязанностей и соответствующие размеры сокращения стимулирующих выплат устанавливаются нормативным правовым актом администрации МО «Город Пикалево», который, в том числе, предусматривают уменьшение размера стимулирующих выплат руководителю на 100 процентов в случаях: 

- выявления в отчетном периоде фактов нецелевого использования бюджетных средств; 

- выявления в отчетном периоде фактов предоставления недостоверной (искаженной) отчетности о значениях КПЭ, повлекшей установление необоснованно высоких размеров премиальных выплат по итогам работы; 

- наличия задолженности по выплате заработной платы работникам учреждения по итогам хотя бы одного месяца отчетного периода (за исключением задолженности, возникшей по вине третьих лиц, а также оспариваемой в судебном порядке).

Перечень событий (условий), характеризующих неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей для прочих работников учреждений, и соответствующие размеры сокращений стимулирующих выплат устанавливаются локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников либо коллективным договором.

2.26. Размеры стимулирующих выплат работникам (за исключением руководителей учреждений) устанавливаются приказам учреждения. 

Размеры стимулирующих выплат руководителям учреждений устанавливаются распоряжениями администрации МО «Город Пикалево».
3. Порядок и предельные размеры оказания материальной помощи работникам
3.1. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения в соответствии с положением об оплате труда и стимулировании работников учреждения на основании письменного заявления работника.

Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимается администрацией МО «Город Пикалево».
3.2. Размер материальной помощи отдельному работнику определяется протоколом Правления учреждения и оказывается в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения.
3.3. Суммарный объем оказанной работникам материальной помощи не может превышать двух процентов фонда оплаты труда учреждения в целом за календарный год.

